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Voix des AVVS Voix des AVVS ::

2 positions membres au conseil 2 positions membres au conseil 
(pr(préésentement 5 membres au conseil sentement 5 membres au conseil 
sont ssont sééropositifs)ropositifs)
Position de participation AVVSPosition de participation AVVS
ComitComitéé des AVVSdes AVVS
Rencontres  et Consultations des AVVSRencontres  et Consultations des AVVS
ReprRepréésentations dsentations d’’AVVS dans les AVVS dans les 
comitcomitééss
Caucus des AVVSCaucus des AVVS
ÉÉtudes de recherchestudes de recherches
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Plan StratPlan Stratéégique de 5 ansgique de 5 ans

Couvre la pCouvre la péériode riode 20052005--20102010
DeveloppDeveloppéée en 4 e en 4 éétapes :tapes :

Consultation evasConsultation evaséée (Apre (Aprèès la Rencontre des s la Rencontre des 
Sages)Sages)
Consultation du conseil (Ottawa)Consultation du conseil (Ottawa)
Consultation du conseil et de lConsultation du conseil et de l’é’équipe (Kelowna quipe (Kelowna 
HOS Conf.)HOS Conf.)
Retraite de lRetraite de l’é’équipe pour dquipe pour dééterminer les prioritterminer les prioritééss

SS’’aligner avec laligner avec l’’ASHAC, ASHAC, «« Leading Leading 
TogetherTogether »» et let l‘‘Initiative FInitiative Fééddééralerale
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6 Directives Strat6 Directives Stratéégiques giques ::

1.1. Assurer une bonne Assurer une bonne ééquipe / Leadershipquipe / Leadership
2.2. Engager une recherche prEngager une recherche préécisecise
3.3. Participer efficacement / SupportParticiper efficacement / Support
4.4. Sensibiliser / Profile OrganisationnelSensibiliser / Profile Organisationnel
5.5. Optimiser les liens / PartenariatsOptimiser les liens / Partenariats
6.6. Utiliser lUtiliser l’’Information pour Guider les ActionsInformation pour Guider les Actions
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Les Indicateurs de SuccLes Indicateurs de Succèès?s?
VisibleVisible
(profile m(profile méédiatique/liens avec les membres)diatique/liens avec les membres)
RRééponse ponse 
(Les probl(Les problèèmes des AVVS entendus)mes des AVVS entendus)
PrPrééparation paration 
(qualit(qualitéé/vitesse du changement)/vitesse du changement)
UnifierUnifier
(r(réésoudre les barrisoudre les barrièères, focus sur les solutions)res, focus sur les solutions)
Inclusion Inclusion 
(efforts pour diversifier)(efforts pour diversifier)
La crLa créédibilitdibilitéé du leaderdu leader
(offrir les pratiques promises) (offrir les pratiques promises) 
Culturellement appropriCulturellement appropriéé
(connaissances traditionelles) (connaissances traditionelles) 
Partenariats Partenariats 
(#, vari(#, variééttéé, les forces), les forces)
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RRéésultats dsultats d’É’Évaluation valuation ::

ReprRepréésenter tous les membres;senter tous les membres;
Une Une ééquipe / un comitquipe / un comitéé fort et engagfort et engagéé (avec (avec 
une âme);une âme);
Bonne Relations de Travail;Bonne Relations de Travail;
Recherche/Une force;Recherche/Une force;
Les recherches du RCAS produisent de la Les recherches du RCAS produisent de la 
participation;participation;
TOUT les projects du RCAS offre un partage de TOUT les projects du RCAS offre un partage de 
qualifications.qualifications.
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RecommandationsRecommandations ::
1.1. ÉÉvaluation future le 04/05.valuation future le 04/05.

2.2. DDéévelopper ouvertement un modvelopper ouvertement un modèèle de le de 
gouvernance 05/06gouvernance 05/06

3.3. Balancer les pratiques traditionnelles et Balancer les pratiques traditionnelles et 
courantes.courantes.

4.4. Assurer lAssurer l’’apprentissage continu.apprentissage continu.

5.5. TransfTransféérer les connaissances et les rer les connaissances et les 
recherches.recherches.
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Recommandations (Cont's)Recommandations (Cont's)

6.6. Explorer le potentiel du marketing socialExplorer le potentiel du marketing social

7.7. Aligner lAligner l’é’évaluation avec le plan valuation avec le plan 
stratstratéégique.gique.

8.8. ÉÉvaluer les mvaluer les méédias et sdias et s’’y inscrire.y inscrire.

9.9. Adapter le site Web et LynkUpAdapter le site Web et LynkUp

10.10. Rechercher des Officiers de Rechercher des Officiers de 
Communications Communications àà temps complet.temps complet.
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Sensibilisation du Sida chez les Sensibilisation du Sida chez les 
AutochtonesAutochtones

PremiPremièère annre annéée avec un employe avec un employéé a temps complet.a temps complet.
Annonces de Service Publique pour la TAnnonces de Service Publique pour la Téélléévision & vision & 
Radio (Anglais, FranRadio (Anglais, Franççais & Inuktituut)ais & Inuktituut)
De grands noms : Buffy SaintDe grands noms : Buffy Saint--Marie, Susan Aglukark, Marie, Susan Aglukark, 
Winston WuttaneeWinston Wuttanee
Gens de la communautGens de la communautéé : LaVerne Monette, Ed : LaVerne Monette, Ed 
Wilson, Franco Buscemi Wilson, Franco Buscemi 
Affiches & autres produitsAffiches & autres produits
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Projets :Projets :

«« Le faire Le faire àà notre maninotre manièèrere »» Guide de Guide de 
Mobilisation CommunautaireMobilisation Communautaire
Guide deGuide de confidentialitconfidentialitéé et det d’’intimitintimitéé des des 
jeunes et des droits de la personnejeunes et des droits de la personne
Papier MPapier Méétis IItis II (NACHA)(NACHA)
Papier MPapier Méédical Marijuanadical Marijuana
Papiers IncarcPapiers Incarcéération ration (AHF)(AHF)
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DDééveloppement de recherche:veloppement de recherche:

Violence sexuelle & Femmes AutochtonesViolence sexuelle & Femmes Autochtones
Homo phobie II, Les femmes bispirituellesHomo phobie II, Les femmes bispirituelles
CompCompéétence Culturelletence Culturelle
RRéésilience (NZ, Australie, Canada)silience (NZ, Australie, Canada)
SantSantéé Mentale (OHTN, CIHR)Mentale (OHTN, CIHR)
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EmbaucheEmbauche::
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PartenariatsPartenariats ::

«« Aboriginal Healing FoundationAboriginal Healing Foundation »»
«« National Native Addictions Partnership FoundationNational Native Addictions Partnership Foundation »»
AssemblAssembléée des Premie des Premièères Nationsres Nations
«« Aboriginal Peoples Television NetworkAboriginal Peoples Television Network »»
Partenaires AcadPartenaires Acadéémiques miques : Dalhousie, McMaster, UofA, CIET: Dalhousie, McMaster, UofA, CIET
Partenaires Nationaux Partenaires Nationaux : CATIE, CHALN, CWGHR, ICAD and : CATIE, CHALN, CWGHR, ICAD and 
others as a collectiveothers as a collective
Nouveau Partenaire Nouveau Partenaire : PASAN: PASAN
Partage dPartage d’’Information Information : MNC, ITK, NAFC, NAHO, NIICHRO, : MNC, ITK, NAFC, NAHO, NIICHRO, 
ANAC, Pauktuutit, NWAC, MNCWANAC, Pauktuutit, NWAC, MNCW
National Aboriginal Council HIV/AIDSNational Aboriginal Council HIV/AIDS
Investisseurs :Investisseurs : CIHR, OHTN, ACADREs, PHAC, FNIHBCIHR, OHTN, ACADREs, PHAC, FNIHB
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