Rapport du Directeur Exécutif

RGA du RCAS 2006
Toronto ON
Présente par : Kevin Barlow
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Voix des AVVS :

pOoSit

lons memaores au consell
présentement 5 memores au consell

Position de participation AVVS
-
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Plan Stratégique de 5 ans

-
-

2-2010
= Developpée en 4 etapes :
= Consultation evasée (Apres la Rencontre des
Sages)
= Consultation du conseil (Ottawa)
= Consultation du conseil et de I'équipe (Kelowna

= Couvre la période 2

HOS Conf.)
= Retraite de I'équipe pour déterminer les priorités
= S'aligner avec 'ASHAC, « Leading

7

Together » et IInitiative Fedeérale
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rticiper efficacement / Support
Sensiniliser / Profile Organisationnel
Optirniser les liens / Partenariats

Utlliser I'Information pour Guider les Actions
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Les Indicateurs de Succes?

= Visible
(profile médiatique/liens avec les membres)
= Réponse
(Les problemes
= Préparation
(qualité/vitesse du changement
= Unifier
(résoudre les barrieres, focus sur les solutions
= |nclusion
(efforts pour diversifier)
= La crédibilité du leader
(offrir les pratiques promises)
= Culturellement approprié
(connaissances traditionelles)

= Partenariats

(#, variete, les forces)
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Résultats d’Evaluation :

Representer tous les memores;

Une équipe / un comite fort et engage (avec
une ame);

Bonne Relations de Travail

Recnhercne/Une force;

Les rechercnes du RCAS produisent de la
participation;

TOUT les projecis du RCAS offre un partage de
qualifications
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Recommandations :

1.

Evaluation future le 04/05.

Développer ouverternent un mocdele de
gouvernance 05/06
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Recommandations (Cont's)

6. Explorer le potentiel du marketing social

7. Aligner I'évaluation avec le plan
stratégique.

10. Rechercher ;Jes O'f"'ciers cle
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Sensibilisation du Sida chez les | g’%
Autochtones .

4

Premiere année avec un employé a termps complet.
Annonces de Service Publique pour la Télevision &

Radio (Anglais, Francais & Inuktituug)

-
—

De grands noms : Buffy Saint-Marie, Susan Aglukark,
Winston Wuttanee

Gens de la communauté : LaVerne Monette, Ed
Wilson, Franco Buscem!|

c

Affiches & autres produits
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Développement de recherche:

WAVMVECECUINCE



Embauche.

Plus de 200 Individus et Membres Organisationnels

13 Membres au Conseil d’Administration

YK, TNW, NU, TN/Lab, AB, SK, MB, ON, QC,
Maritimes, 2 membres hor du pays

Conseil administratifs internes
{Personnel, Communications, RGA, etc.)

b [

4 Membres Exécutifs

I

Président

|

Directeur Exécutif

Chef d’équipe &

Directeur de
Recherche
et Programmes

Conseil administratifs externes:
(APHA Advisory Committea,
les femmes, les enfants, et les familles .)

Partici

Finance

e
de Programmes

du site

/

Unité de Politique
& Programmes

Coordonnateurs

de Project

\ Awrs

Marketing Social

& Communications

Unité de
Recherche

\

Analystes

de Politique

Consultants Coordonnateurs Assistants Assistants
Externes de Recherche de Recherche Technique
de Recherche

VWS CAAIECE



Partenariats :

« Apboriginal Healing Foundation »
ve Addictions Partnersnip Foundation »

Assemblée des Premieres Nations

« Aboriginal Peoples Television Network »

HrW£emrur~J,AgddéwnH1|es . Dalhousie, McMaster, UofA, CIET

Partenaires Nationaux : CATIE, CHALN, CWGHR, ICAD and

others as a collective

Nouveau Partenaire : PASAN

Partage d’Information : MNC, ITK, NAFC, NAHO, NIICHRO,

ANAC, Pauktuutit, NWAC, MNCW

National Aboriginal Council HIV/AIDS

Investisseurs : CIHR, OHTN, ACADREs, PHAC

« National Nati
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